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RAPPEL AG EXTRAORDINAIRE  
 

 

 

 

 

 

 

La tenue de cette est de pouvoir assemblée générale extraordinaire 

discuter et voter sur la question d'une levée de cours le 30 

 afin d'appuyer le mouvement des syndicats septembre 2015

d'enseignants et d'enseignantes et des organismes communautaires 

qui seront en grève cette même journée. De plus, une marche sera tenue cette 

même journée.  

 

 

Lien facebook 

https://www.facebook.com/events/1622925374634414/ 

N'oubliez pas votre carte étudiante afin de pouvoir 
vous identifier et pour pouvoir voter! 

Un service de garde gratuit sera disponible pour les 
parents-étudiant.e.s!!  

**SVP  nous faire part de la présence de votre/vos enfant.s à 
aessum@hotmail.com** 

QUAND sera 

l’AG?  

Mercredi 29 

septembre 

2015 à 18h 

 

OÙ sera 

l’AG? 

Au local 2042 

du Pavillon 

Parc de 

l’UdeM, 7077 

av. de Parc, 

Montréal 

(station de 

métro parc) 

                       L'ordre du jour  
 
0.0     Ouverture 
1.0. Présidium 
2.0. Prise de position 
3.0. Grève 
4.0. Levée de l'assemblée  
 

https://www.facebook.com/events/1622925374634414/


 
 

RAPPEL PREMIER PARTY DE DÉBUT DE SESSION!!  
 

Nous invitons tous les étudiantes et étudiants de travail social et du certificat 

en action communautaire (faisant parti.e.s de l’AÉSSUM) pour le party de 

début de session!! Venez en grand nombre pour festoyer le début des classes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Où : Le Pub Saint-Paul (au 3e étage ) 
Quand : Jeudi 1er octobre à partir de 21h30 

Les prix des consommations: le pichet 15$, la pinte 4$,  
le shooter 3$  



 
 

PRÉSENTATION DES POSTES AU SEIN DU COMITÉ EXÉCUTIF 
Suite aux élections du 23 septembre voici nos heureuses et heureux éluEs 

 
Un-e coordonnateur-rice 
 

Le-la coordonnateur-trice est le-la porte-parole officiel-le de l’AÉSSUM. Il-elle est 

responsable du bon fonctionnement du CE : il-elle convoque les rencontres du CE, en 

rédige les propositions d’ordre du jour et les préside, il-elle assure un suivi entre les 

rencontres, il-elle voit à classer les différents procès-verbaux des instances et assure 

l’ordre dans les archives de l’AÉSSUM. Il-elle supporte les autres délégué-e-s dans 

l’accomplissement de leurs rôles respectifs. Il-elle coordonne la rédaction du plan 

d’action. Il-elle est également l’un-e des trois délégué-e-s autorisé-e-s à signer les 

ordres de paiement. 

Geneviève Le Dorze 

Deux délégué-es à la vie étudiante (campus Laval et campus Montréal) 

Les délégué-e-s à la vie étudiante sont responsables de la vie récréative, culturelle 

et sportive des membres de l’AÉSSUM. Ils-elles organisent les party de sessions 

(début et fin), sont responsables des initiations, etc. 

Montréal :   Mélissa Ziani

Laval : François Luu 

Deux délégué-es aux communications (Laval/Montréal) 

Le-la délégué-e aux communications est responsable des outils de communication 

de l’AÉSSUM (Facebook, bulletins courriels, tracts, affiches, etc.). Il-elle est 

responsable de la diffusion de l’information auprès des membres de l’AÉSSUM. Il-

elle s’occupe de la diffusion (affichage et convocations courriel, Facebook, etc.) 

relative aux assemblées générales. Il-elle assiste les délégué-e-s et les comités 

lorsque ceux-ci ont de l’information à faire circuler.  

Laval :   Marc-André Roy



 
 

Montréal : Fany-Li Beausoleil 

Un-e secrétaire 

Le-la secrétaire est responsable de la rédaction des procès-verbaux des AG ainsi que 

des rencontres du CE. Il-elle est responsable du bon ordre des dossiers de l’AÉSSUM 

avec le-la coordinateur-trice. Il-elle assume le rôle de secrétaire lors des rencontres 

du CE et lors des assemblées générales; à moins de décision contraire de la part de 

l’assemblée. Il-elle est l’un-e des trois délégué-e-s autorisé-e-s à signer les ordres de 

paiement.  

Béatrice Henault Arbour 

6 délégué-e-s au baccalauréat, soit un-e pour chaque année du Bacc sur les campus 

Laval et Montréal  

Les délégué-e-s au baccalauréat doivent être inscrit-e-s dans un ou des cours dans 

l’année et le campus correspondant à leur poste. Ils-elles sont responsables de la 

bonne représentativité des intérêts du groupe d’étudiant-e-s qu’ils-elles 

représentent. Ils-elles s’assurent de la diffusion de l’information au sein du groupe 

d’étudiant-e-s qu’ils-elles représentent. Ils-elles peuvent siéger à l’assemblée 

départementale tout en respectant le nombre de place permise par l’École de 

Service Social. 

MONTRÉAL 

BAC 1 : Phillippe Girouard  

BAC  2: Myriam Gilli 

LAVAL 

BAC 1 : Jean-Louis Favron 

Un-e délégué-e au certificat en action communautaire 

Le-la délégué-e au certificat en action communautaire doit être inscrit-e au certificat 

en action communautaire. Il-elle est responsable de la bonne représentativité des 

intérêts du groupe d’étudiant-e-s qu’il-elle représente. Il-elle s’assure de la diffusion 

de l’information au sein de son groupe d’étudiant-e-s. . Il-elle peut siéger à 



 
 

l’assemblée départementale tout en respectant le nombre de place permise par 

l’École de Service Social. 

Nathalie Binette et Danie Martin 

Un-e délégué-e aux cycles supérieurs. 

Le-la déléguée aux cycles supérieurs doit être inscrit-e à la maitrise en service social 

ou au doctorat en service social ou au diplôme d’études supérieur spécialisé en 

administration sociale ou phénomènes des drogues. Il-elle détient la responsabilité 

de siéger au conseil des études supérieures de la FAÉCUM.  Il-elle est responsable de 

la bonne représentativité des intérêts du groupe d’étudiant-e-s qu’il-elle 

représente. Il-elle s’assure de la diffusion de l’information au sein de son groupe 

d’étudiant-e-s. . Il-elle peut siéger à l’assemblée départementale tout en respectant 

le nombre de place permise par l’École de Service Social. 

Coralie Labelle et Benoit Gauthier 

 Un-e Représentant-e aux affaires externes

La représentante aux affaires externes représente l’association aux niveaux 

facultaire, institutionnel, national et devant tout autre organisme extérieur à l’École 

de service social. Elle siège au conseil central de la F.A.É.C.U.M. de même qu’à son 

conseil des affaires sociopolitiques.  

Christiane Rochon 

Un-e Représentant-e-s aux affaires académiques  

La représentante aux affaires académiques vise la qualité adéquate de la vie 

pédagogique des membres. Elle siège à l’assemblée départementale et au conseil 

des affaires académiques de la F.A.É.C.U.M. Elle entend les plaintes des membres 

relativement aux professeurs, chargés de cours et auxiliaires d’enseignement.  

Laval : Yasmine Siagh 

Montréal : Simon-Jonathan Lesage 

 



 
 

Un-e Trésorier-ère    

La personne rédige le bilan financier de l’année précédente ainsi que les prévisions 

budgétaires pour l’année. Elle assure le suivi du budget. Elle est l’une des trois 

officiers autorisées à signer les ordres de paiement de l’association.  

Carol-Ann Marcil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

OFFRE D’EMPLOI  
 

Période d’affichage 22/09/2015 au 06/10/2015 
 

SYNDICAT DES ÉTUDIANTS SALARIÉS DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL (SÉSUM) AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT, 

AUXILIAIRES DE RECHERCHE ET ASSISTANTS TECHNIQUES ÉTUDIANTS 

Information sur l’emploi 

Titre du poste :  Auxiliaire de recherche 

Nom du chercheur :  Philippe Roy 

Titre de la recherche :  La santé mentale et le bien-être des hommes vivant en milieu rural 

Date de début du contrat :  8 octobre 2015 

Date de fin du contrat :  17 décembre 2015 

Nombre total d’heures prévu : 120 heures (12h par semaine x 10 semaines) 
    

Taux de salaires applicables 

1er cycle       2e cycle 21.25$ 3e cycle 23.41$ 
    

Conditions d’exercice et horaire (si connu) 

Trimestre 
Été  
Automne 
Hiver 

 
        
  horaire flexible, présence obligatoire les 9-10 novembre à Québec 
        

    

Description de l’emploi 

Le projet consiste à planifier et réaliser une réunion d’une dizaine de chercheurEs et d’utilisateurEs de 
connaissance autour de la santé et du bien-être des hommes vivant en milieu rural. La rencontre 
permettra plus précisément d’établir des priorités pour une demande de subvention en se basant sur les 
principaux besoins de développement approfondis. Ce projet cherche à créer un effet catalyseur pour, 
ultimement, développer une stratégie canadienne de promotion de la santé mentale et de la prévention 
du suicide en milieu rural qui place l’influence de la masculinité au cœur des préoccupations. 
L’événement est prévu les 9 et 10 novembre à Québec. Une visioconférence aura lieu le 9 avec une 
chercheure australienne.  
Les tâches : 
Coordination : Organiser les rencontres planifiées, préparer les documents relatifs à ces rencontres, 
organiser la gestion des frais de déplacements pour les chercheurs, ainsi que faire les comptes rendus 
des rencontres 
Maintenir le lien entre les différents chercheurs, notamment en étant la personne ressource à contacter 
pour l’ensemble des membres 
Assurer la prise de note durant la rencontre 
Rédaction d’un article scientifique et d’une demande de subvention 
    

Critères de sélection et exigences spécifiques 

 1er cycle seulement       Cycles supérieurs seulement       Tous les cycles 
· Excellent sens de l’organisation 
· Autonomie, initiative 
· Excellentes qualités de communication en anglais et en français (prise de notes d’une 

participante anglophone) 
· Une très bonne connaissance des études sur les hommes et les masculinités ou de la santé 

psychologique en milieu rural est un atout. 
    

Envoyer votre curriculum vitae à 

À l’adresse électronique du 
chercheur : 

Philippe.roy.9@umontreal.ca 

Avant la date limite de :  6 octobre 2015 



 
 

 

OFFRE DE BÉNÉVOLAT 

 



 
 

OFFRE DE BÉNÉVOLAT 2 
 

 

 

 

 

Collège Frontière-UDM est un groupe d’intérêt d’alphabétisation et de prévention contre 

l’analphabétisme de l’UDM, nous sommes présentement en recrutement d’étudiants et étudinates 

bénévoles.  

Nous avons plusieurs activités de bénévolat possible: 

 Tutorat avec des adultes en démarche d'alphabétisation ou de francisation,  

 Aide aux devoirs avec des enfants du niveau primaire, 

 Cercle de lecture avec les enfants pour le plaisir de faire de la lecture :) 

 Implication sur les comités d'organisation 

 Possibilité de faire des stages 

Séances d’information UDM 

(Pavillon Jean-Brillant Salle à déterminer) 

  

Mercredi 30 septembre de 11h45 à 13h00 

Mercredi 30 septembre de 16h15 à 17h30 

  

Collège Frontière-UDM  

tél.: 514-343-7896   

college_frontiere@yahoo.com 

 

mailto:college_frontiere@yahoo.com


 
 

JUMELAGE INTERLINGUISTIQUE  
 

BJET: OFFRE INTÉRESSANTE DE JUMELAGE INTERLINGUISTIQUE 

 

Vous savez probablement que le bilinguisme, voire le plurilinguisme, est extrêmement avantageux dans la 

plupart des milieux professionnels demandant une éducation universitaire.  

 

Pour aider les étudiants et étudiantes à améliorer leurs compétences à ce niveau, l'Université de Montréal 

offre un programme de Jumelage interlinguistique, via le service Action Humanitaire et Communautaire.  

 

Ce programme permet de rencontrer, chaque semaine, une personne maîtrisant une langue autre que 

votre langue maternelle pour permettre aux deux de s'améliorer dans la langue de votre choix, le tout à 

un prix très abordable de 15$ pour l'année. 

 

 

Pour plus de détails ou pour s'inscrire, je vous invite à venir nous voir à notre local (B-2371) en semaine 

entre 09h30-13h00 et 14h00-17h00.  Pour savoir comment vous y rendre, suivez ce lien 

: https://youtu.be/z8AbLbfS52M  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/z8AbLbfS52M


 
 

Pour toujours être en lien avec l’AÉSSUM 
et les autres étudiant-e-s membres 

 
Joignez-vous au(x) groupe(s) Facebook : 

ÉtudiantEs de l’École de service social de l’UdeM 
https://www.facebook.com/groups/111179688900753/  
Service Social UdeM – Campus Laval 
https://www.facebook.com/groups/155917114499444/  

« Aimez » la page Facebook : 
AÉSSUM  https://www.facebook.com/Aessum  

Allez sur le site web : http://www.aessum.umontreal.ca/    
Devenez amis et/ou ajoutez à vos contacts le comité mobilisation 

https://www.facebook.com/comitemobaessum 
comitemobaessum@gmail.com 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Chaque semaine vous recevez une communication 
comme celle-ci par courriel. Une copie devrait aussi être 
disponible au café étudiant à Montréal (le café Le Mal-
Aimé, situé au 7e étage du pavillon Lionel-Groulx, en 
face des ascenseurs) et sur le babillard de service social 
à Laval (en face des escaliers au 4e étage). 

Si vous désirez transmettre une information ou 
faire de la publicité pour un évènement pouvant 
intéresser les membres de l’AÉSSUM, vous pouvez 
écrire un courriel à aessum@hotmail.com. Veuillez 
prévoir un délai de 2 à 7 jours pour la publication 
de votre information puisqu’une seule 
communication est envoyée par semaine. 

https://www.facebook.com/groups/111179688900753/873967695955278
https://www.facebook.com/groups/155917114499444/
https://www.facebook.com/Aessum
http://www.aessum.umontreal.ca/
https://www.facebook.com/comitemobaessum
mailto:aessum@hotmail.com

